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本学卒業⽣の卒業後の勤務状況を把握し、⼤学の教育・学⽣⽀援や就職⽀援に⽣かす、サポートが必要

な学⽣を⾒つけ、サポートを⾏うことを⽬的に卒業⽣アンケートを実施した。調査期間 2024 年 9 ⽉〜12
⽉、Microsoft Forms にて回答を収集した。なお、卒業⽣ 184 名に対し、回答数 44 名、回答率は 23.9％
であった。  

その結果、「全体として、仕事はうまくいっている」74.4％（理由例：分からないこと・疑問に思った
ことをその場で聞ける環境がある、⼦どもとの信頼関係も築けていて毎⽇楽しく仕事している）、「⾃分
に合っていると感じる」86.1％（理由例：職場内の⼈間関係が良好である、早番遅番などの勤務や⾏事担
当の割り振りが平等である、残業はほぼない、先輩⽅も優しく⼈間関係の⾯では悩んでいることはない）
であった。  

⼀⽅で、「仕事を辞めたいと思った」51.1％（乗り越えた理由例：⾃分なりのストレス発散⽅法で乗り
越える、親や友だちに悩みを相談する、休⽇は仕事のことを⼀切考えない時間を作る、外に出てリフレッ
シュする）であったものの、「今の仕事にやりがいを感じる」88.1％（理由例：⼦どもの成⻑を感じられ
る、毎⽇の⼦どもの笑顔と帰り際に保護者の⽅から⾔われる感謝の⾔葉）であった。  

その他には、「⼤学での学びは現在の状況（仕事・進学等）で活きている」88.6％（内容例：幼児教育
祭の取り組み、実習や実習指導の授業、⾝体表現、ピアノ）であった。また、「⼤学の時に”もっと学んで
おきたかった・⾝に付けておきたかった”と思うことはある」61.4％（内容例：保育の記録の書き⽅、⼿
遊びのレパートリー、発達障害について）であった。 
 
表：令和 5（2023）年度卒業⽣アンケート結果概要  

（2025 年 1 ⽉ 22 ⽇ 学科会議報告） 
Q1：全体として、仕事はうまくいっていますか？  

とてもうまくいってい
る 

うまくいっている あまりうまくいってい
ない 

全くうまくいっていな
い 

7（16.3％） 25（58.1％） 9（20.9％） 2（4.7％） 
Q2：あなたの職場は、⾃分に合っていると感じますか？  

とても合っていると感
じる 

合っていると感じる あまり合っていないと
感じる 

全く合っていないと感 
じる 

14（32.6％） 23（53.5％） 3（6.9％） 3（6.9％） 
Q3：仕事を辞めたいと思ったことはありますか？  

思ったことはない 
 

あまり思ったこと
はない 

辞めたいと思った
ことがある 

今すぐにでも辞め
たい 

すでに退職してい
る 

8（18.6％） 12（27.9％） 17（39.5％） 5（11.6％） 1（2.3％） 
Q4：今の仕事にやりがいを感じますか？  

感じている やや感じている あまり感じていない 感じていない 

23（54.8％） 14（33.3％） 5（11.9％） 0（0％） 



Q5：⼤学での学びは現在の状況（仕事・進学等）で活きていますか？  
活きている やや活きている あまり活きていない 活きていない 

18（40.9％） 21（47.7％） 4（9.1％） 1（2.3％） 
Q6：⼤学の時に”もっと学んでおきたかった・⾝に付けておきたかった”と思うことはありますか？  

よく思う やや思う あまり思わない 思わない 

16（36.4％） 11（25.0％） 11（25.0％） 6（13.6％） 
 


